
 

 امهناساس

 

اى نظام صنفى رايانه  

 

گیلاناستان   
  



 : كلیات –فصل اول 

حمايت عملى  اى و به منظور افزارهاى رايانه ان نرمگديد آورندپقانون حمايت از حقوق (  21)  در اجراى مادهموضوع :: (1ماده 

  اى توسط اعضاى صنف رايانهنظام صنفى  ، اى مجاز نظم بخشى و ساماندهى فعاليتهاى تجارى رايانه ، نآاز حقوق ياد شده در 

 .يدآياد شده به وجود مى 

 

 .شودی ناميده م« نظام صنفى»س پباشد كه از اين می « گيلان اى استان  نظام صنفى رايانه »نام نظام  (:2ماده 

 .مجاز نيست« نظام صنفى»ونه فعاليت سياسى تحت نام چگهي: 2بصره ت

 

بخش  –رشت  ستانشهر –استان گيلان : نشانىو  گيلاناى استان  فعاليت نظام صنفى رايانهمركز اصلى وحوزه  (:3ماده 

سوم طبقه  –ساختمان گل مريم  - 0پلاک  –خيابان شهيد محمد تقی مهر شريف  –كوچه بهار  –معلم  -شهر رشت  –مركزی 

 1233465914كدپستی :  – 9واحد           –

حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم افزارهای رايانه ای و نظم بخشی و ساماندهی فعاليت های تجاری رايانه ای  حوزه فعاليت

  است .

و مراتب را در روزنامه اه قانونى نظام صنفى را تعيين گتواند اقامتی مديره م هيات ، هر زمان كه ايجاب نمايد  :1ه تبصر

 شار منتشر نمايد.كثيرالانت

يك از شهرهاى استان دفتر  در هر ، تواند در صورت صلاحديد و با تأييد شوراى مركزى نظام صنفىی مديره م هيات :2تبصره 

 داير نمايد. ىگنمايند

د شوراى مركزى سازمان نظام ييبا تأ ، در صورتى كه در هر يك از استانهاى همجوار نظام صنفى تشكيل نشده باشد :3تبصره 

 .رستى و اداره نمايدپمربوط به استانهاى همجوار را سر تواند اموری منزديكترين نظام صنفى ،  صنفى

 

 (:4ماده 

نظام صنفی به عضويت در اين نظام صنفی برای كليه فعالين صنف الزامی است و كسانی كه بدون اخذ مجوز فعاليت از اين 

واهند خ 2531مجازاتهاى مربوط به تخلفات صنفى مذكور در قانون امور صنفى مصوب اسقندماه ردازند ، مشمول فعاليت بپ

 .بود

 شاخه های نظام صنفی عبارتند از : 

 شركتها -الف

 اههاگفروش -ب

 شاخه مشاوران -ج

 

مفاهيم زير را خواهد معانى و ،  رج در اين ماده به كار برده شودامه اصطلاحات مندندر هر مورد كه در اين اساس (:5ماده 

 :داشت

نظم تعيين وظايف و ،  ايجاد تشكيلات ،ست كه در جهت ساماندهیا ىاتمجموعه قواعد و مقرر«: ايانه اینظام صنفى ر» -3-2

حت نظارت شوراى عالى تافزار وضع و  ان نرمگورندپديدآاى مجاز و حمايت از حقوق ه نيافعاليت تجارى را خشى بهب

 .شودياى خوانده م هنس نظام صنفى راباپوازاين يگردد م تنسيق يم وانفورمانيك كشور تنظ

 



 ،طراحى،ىتت خود را در زمينه امور تحقيقاا حقوقى است كه فعالييقى يشخص حق«: فرد صنفى»  -3-1

 جارى،تىتخدما،وليدىت

 .می دهدقرار ( رسانى افزار و شبكه هاى اطلاع نرم ،فزارا اعم از سخت)اى ه رايان

روانه كسب يا مجوز لازم براى فعاليت موضوع پاى با اخذ ه انياحد اقتصادى كه توسط فرد صنفى راهر و«: واحد صنفى» -3-5

 .شودمی ناميده واحد صنفى ی گردد فزار دائر ما ان نرمگورندآديدپنامه اجرايى قانون حمايت از  آيين   51ماده (1)بند 

  بط كه حداقل دو سال از زمانتهاى مره ياضى و رشتر،مهندسى برق،رايانههاى ه ان رشتگدانش آموخت«: عضو صنف» -3-1

می گردد زار گاز سوى سازمان نظام بر كه به همين منظوری زمونآرذشته و يا دگرهاى مزبو آنان در رشتهی التحصيلغ فار

 .دنآيمی حقيقى به عضويت سازمان نظام دربه عنوان شخص  ،احراز نمايندم را موفقيت لاز

مديره نظام  ى در امور نظام صنفى استانها از كليه اعضاى هياتگى است كه به منظور هماهنمجمع«: هيات عمومى» -3-3

 صنفى

 .شودمی اى استانهاى كشور تشكيل ه رايان

ان هيات عمومى صنف تشكيل و مسئول اداره امور كلان نظام صنفى گشورايى است كه با رأى نمايند«: شوراى مركزى» -3-4

 .باشدمی كشور  اى رايانه

ى گجمهور به اين سمت منصوب و نمايندبالاترين مقام اجرايى و ادارى سازمان بوده و با حكم رئيس «: رئيس سازمان» -3-6

 .المللى را به عهده دارد در مراجع ملى و بين سازمان

« مايندهن»به عنوان « عضو حقوقی» مديره كه توسط و يا اعضاى هياتشخصى است حقيقى از سهامداران «: نماينده» -3-3

 .معرفى شده باشد« صنفى  نظام» به 

 

 : «نظام صنفى رايانهاى استانى» فصل دوم اركان 
 

 : ست ازتعبار« نظام صنفى  »ركان ا( 6ماده 

 نتظامیشوراى ا -1بازرس،  -5، مديره هيا ت -1، عمومىمجمع  -2 

 

 :مجمع عمومى( 7ماده  

حضور . رددمی گتشكيل ،اشندی بن آنان كه داراى حق رأى مگاهر استان از اعضا و يا نمايندفى مجمع عمومى نظام صن 

 انگنمايند

 .رسمى سازمانهاى دولتى ونهادهاى ملى در جلسات مجمع عمومى بلامانع است ولى حق رأى نخواهند داشت

وانه كسب و اعضاى پراعضاى حقيقى داراى  ،ان اعضاى حقوقىگنمايند: د ازتنى در مجامع عباران حق رأگدارند: 1تبصره 

 .شندابه مشاوره بتداراى ر حقيقى كه

 تعداد حق رأى اعضاى حقوقى مطابق دستورالعملى خواهد بود كه از سوى شوراى مركزى تهيه و به تصويب هيات :2تبصره

 .اى خواهد رسيد عمومى سازمان نظام صنفى رايانه

يرى ی گوانند منحصراً در رأمی ت ،اشندی بضويت مشناخته و داراى كارت ع كليه اعضاى حقيقى كه عضو صنف :3بصره ت

 .مديره شركت نمايند تيأانتخاب مشاوران در ه مربوط به

 

 .العاده مجمع عمومى عادى و مجمع عمومى فوق: مجمع عمومى بر دو نوع است :8ماده  



 .تشكيل كرددالعاده نيز  تواند بر حسب ضرورت به طور فوقمی مجمع عمومى عادى  

العاده در مواقع  العاده و مجمع عمومى فوق ييز هر سال و مجمع عمومى عادى به طور فوقپامجمع عمومى عادى در  -3-2

ايان مدت پو ماه قبل از بايد حداقل د« نظام صنفى » مديره و بازرس  مجمع انتخاب كننده هيات. می شوند لزوم تشكيل

 .تصدى آنان تشكيل شود

 تهيا، توسط هل روز قبل از تشكيل چو حداكثر ده روز ى و دستورجلسه بايد حداقل وتنامه حضور در مجامع عمومدع -3-1

كه آگهی های موسسه در آن چاپ می شود به در روزنامه كثيرالانتشار از طريق دعوتنامه كتبی و يا انتشار  مديره يا بازرس

 اطلاع اعضاء برسد .

 :به شرح زيراستستان او اختيارات مجمع عمومى عادى هر  وظايف -3-5 

 مديره و بازرس اتيانتخاب اعضاى ه -3-5-2 

 تصويب خط مشی ها ، سياست ها و برنامه ها و آيين نامه های اجرايی سازمان نظام  -3-5-1

 مديره يشنهادهاى هياتپبررسى و تصويب  -3-5-5 

 مدىآساير منابع درحق عضويت و ،تعيين ميزان وروديه -3-5-1

 مديره و بازرس عزل هيات -3-5-3

 ماى سازمان نظتذشته و بودجه سال آگمالى  هاى سال صورتحساب درآمد و هزينه،بررسى وتصويب ترازنامه -3-5-4

 مديره درخصوص فعاليتهاى سازمان نظام انه هيا تيالزارش سگاستماع وارزيابى  -3-5-6

 به ساير امور كه طبق قوانين،آيين نامه های مربوط در صلاحيت مجمع عمومی است . بررسی و اتخاذ تصميم نسبت -3-5-3

حضور حداقل نصف به علاوه يك تعداد اعضاى داراى حق رأى ،حد نصاب براى رسميت جلسه مجمع عمومى عادى -3-1 

 نظام»

روز بعد با  بيستمجمع عمومى عادى ظرف حداكثر  ،حدنصاب مذكور حاصل نشد،نخستين دعوتاه در گهر. باشدمی « صنفى

ارسال دعوتنامه براى كليه اعضاء براى بار دوم تشكيل خواهد شد و جلسه مجمع  يا شار ونتكهى در روزنامه كثيرالاآ درج

در مجامع عمومى عادى با تصميم گيری . شودمی حضور هر تعداد از اعضاى داراى حق رأى تشكيل  عمومى نوبت دوم با

 می باشد . اكثريت نسبى آراى حاضرين معتبر

قدام اتواند رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومى می بازرس  ،مديره از دعوت مجمع عمومى در صورت استنكاف هيات : 1تبصره 

 .نمايد

ف نى شوراى مركزى صگالعاده با هماهن قدبير موظف به تشكيل مجمع عمومى عادى به طور فو ،در دوره فترت  :2تبصره

 خواهد

 .بود

و با بازرس و با به تقاضاى كتبى حداقل يك سوم از  مديره نظام صنفى اتيالعاده بنا به دعوت ه مجمع عمومى فوق -3-3 

 :استر ن به شرح زيآشود واختيارات ميشكيل ت اعضاء

 م صنفىظاتغيير واصلاح مفاد اساسنامه ن -3-3-2 

 .الاجراست ات عمومى صنف لازميصويب هتاز  العاده يس مصوبات مجمع عمومى فو ق ،ام صنفىنظتصويب انحلال  -3-3-1

» حضور نصف به علاوه يك تعداد اعضاى داراى حق رأى  ،العاده حد نصاب براى رسميت جلسه مجمع عمومى فو ق -3-4 

 بيستالعاده ظرف حداكثر  ق مجمع عمومى فو ،حاصل نشدحدنصاب مذكور  ،اه در نخستين دعوتگهر. اشدی بم «نظام صنفى

العاده  جلسه مجمع عمومى فو ق. براى بار دوم تشكيل خواهد شديا دعوتنامه كتبی روزنامه كثيرالانتشار  روز با درج آكهى در

ونه تصميمى با رأى موافق دو سوم اعضاى گهر. رأى رسميت خواهد يافت  ت دوم با حضور هر تعداد از اعضاى داراى حقبنو



 .رأى حاضر در جلسه معتبراستاى حق دار

 :شكيل واداره جلسات مجمع عمومىتيب تتر -3-6

رياست مجمع عمومى . شودمييك منشى و دوناظراداره  ،اى مركب از يك رئيسه ات رئيسيمجامع عمومى توسط ه -3-6-2

در دستورجلسه باشد كه د ر  نهاآا كليه بز مديران ار در مواقعى كه انتخاب يا عزل بعضى گم،ودبمديره خواهد  هياتبا رئيس

 .شودمی مجمع از بين اعضاى حاضر در جلسه با اكثريت نسبى انتخاب  اين صورت رئيس

 

هيات رئيسه مجمع  ،دبه نياتمتصميم در موضوعات مطروحه در دستورجلسه خا اه در مجمع عمومى شور واخذگهر -3-6-1

تمديد . تعيين نمايد ،از دو هفته متجاوز نباشد بعد را كه حداكثر واند اعلام تنفس نموده و تاريخ جلسهتی اعضا م بيصوتبا 

 .باشدمی همان نصاب قبلى  ،كهى مجدد نخواهد داشت ونصاب لازم جهت رسميت جلسهآ انتشار از به دعوت ويجلسه ن

خواهد رئيسه مجمع  مضاى هيا تاوسط منشى تنظيم و به تاى ه صورتجلس،از مذاكرات وتصميمات مجمع عمومى -3-6-5

 .رسيد

اساسنامه مصوب و تأييد خه های سن،اعلام نتايج انتخابات،فهرست اسامى حاضرين در مجمع،كليه صورتجلسات -3-6-1

 .انتخابات بايد به امضاى هيات رئيسه برسد صحت

 -اعم از حاضرين يا غايبين  -مام اعضاء تكليه اعضاء بوده وتصميمات آن در مورد نی ه قانوندنماب،مجامع عمومى -3-6-3

 .بود نافذ خواهد

 .اخذ رأى در مجامع عمومى به صورت علنى خواهد بود -3-3

 .تبى انجام خواهد شدك با بازرسان به صورت مخفى با رأ ىمديره و  انتخاب اعضاى هيات،در مجامع عمومى -3-9

 

 « :نظام صنفى»مديره  هیات( 9 ماده

 اتينظام صنفى داراى ه. اشدی بو قانونى اعضا م وعو حفظ حقوق و منافع مشر« نظام صنفى»مديره مسئول اداره امور  هيات

هاى آن توسط اعضاى همان شاخه براى يك دوره سه ساله ه خواهد بود كه از اعضاى داوطلب واجد شرايط شاخ اىه مدير

 .ر بلامانع استگجدد آنها براى يك دوره ييوسته ديانتخاب م.انتخاب خواهند شد

 .هاست مديره قبلى عهدددار كليه مسئوليت هيا ت ،مديره جديدت تعيين هيا تا :1 تبصره

دد گرمديره نيز لغو مى عضويت وى در هيات،رددگديره به هر دليل از طرف عضو لغو م ى عضو هياتگه نمايندچنانچ: 2تبصره 

 .شودی البدل انجام می از طريق اعضاى عل،عضو خارج شده زينىگجاي و

 نمايندگان هر شاخه در هيأت مديره سازمان نظام استانی ، به شرح جدول زير خواهد بود .تعداد 

 

 

 به بالا 302 300-502 500-202 200-32 30-3 تعداد

علی  اصلی شاخه

 البدل

علی  اصلی

 البدل

علی  اصلی

 البدل

علی  اصلی

 البدل

علی  اصلی

 البدل

 5 23 5 21 1 9 1 4 2 5 شركت ها 

 1 3 2 1 2 5 2 5 2 1 فروشگاهها 

 2 5 2 5 2 1 2 1 2 2 مشاوران

 



 

 

اسامى اعضاء اقدام و براساس آن ر نسبت به انتشا ،ان فعاليت خودياپدوره موظف است كه سه ماه قبل از هيات مديره هر 

 .ها را براى انتخابات دوره بعد مشخص نمايده سهميه هر يك از شاخ،فوق طبق جدول

ها ه يرى در ميزان سهميه شاخثمديره تأ اتيدوره ه پايانز انتشار فهرست اعضاى اس پافزايش يا كاهش اعضاء  :صرهتب

 .نخواهد داشت

 :مديره شرايط اعضاى هیات  (11 ماده

 تابعيت كشور جمهورى اسلامى ايران -20-2 

 اساسىاقليتهاى دبنى شناخته شده در قانون  زيبندى به اسلام و يا يكى اپا -20-1 

 عدم اعتياد به مواد مخدر -20-5 

درصد واجدان حق رأى  3به تأييد ،اى و عدم اشتهار به فساد اخلاقىه حرف،عملى،شغلىی،داشتن حسن شهرت اجتماع -20-1 

 .باشدی نفر نم 1از  راست كه اين تعداد كمتنظام صنفى  در

 يشينه كيفرى مؤثرپ  نداشتن -20-3 

 

 و نحوه اعلام نامزدهازمان انتخابات   (11 ماده 

 .دنا براى تجديد انتخابات دعوت نمايمجمع عمومى ر،ايان دورهپمكلف است دست كم دو ماه قبل از  مديره هيات 

فهرست اسامى نامزدهاى واجد صلاحيت را تا ده روز قبل از  ،اساسنامه  20  موظف است وفق ماده« نظام صنفى»مديره  هيات 

 .رسانيده ودر سايت نظام صنفى نيز درج نمايد« نظام صنفى»كتباً به اطلاع اعضاى ،انتخابات تاريخ

 

 :روش انتخابات  (12ماده  

نامزدهاى مورد نظر خود را انتخاب و در صندوق ،هاى نظام صنفى به تعداد اعضاى اصلى موردنياز همان شاخهه هر يك از شاخ 

انتخاب  علی البدلوان ن نفرات اصلى و نفرات بعدى به عنوانبه ع 9نفرات اوليه حسب جدول ماده . ندازندمی انه گاجدا رأى

 .خواهند شد

 .رديدگفقط يك بار محاسبه خواهد  ،نامزد در يك برک اخذ رأىرأى مكرر هر نفر به يك  :1تبصره

 

به حكم قرعه نفرات منتخب مشخص  ،ند داوطلب در انتخابات مساوى شودچدر صورتى كه تعداد آراى دو يا  :2تبصره  

 .خواهند كرديد

و يك نفر را از بين خود يا خارج از دار  ك يا دو نايب رئيس و خزاتهي ،رئيس،مديره در اولين جلسه خود هيات  (13 ماده

 و همچنين می تواند برای اعضای خود سمت های ديگری تعيين نمايد.انتخاب اعضاء به سمت دبير 

ن با اكثريت نسبى آرا معتبر خواهد آمديره با حضور حداقل نصف به علاوه يك اعضا رسميت يافته و تصميمات  جلسات هيات 

 .درصد كل اعضاى هيات مديره كمتر نباشد  10از مشروط بر آنكه اين تعداد .بود

رى كه مانع انجام گعلل ديبدون ارائه عذر موجه و يا متناوب در يك سال جلسه  پنجغيبت در سه جلسه متوالى يا  :1تبصره 

لی مديره خواهد بود و عضو يا اعضاى ع موجب سلب عضويت در هيات،رددگمديره  يك از اعضاى اصلى هيات وظيفه هر

 جانشين عضو يا اعضای مستعفی خواهند شد. البدل هر شاخه به ترتيب

 .می باشدتشخيص موجه يا غيرموجه بودن عذر بر عهده هيات مديره : 2تبصره 



 .شركت نمايند می توانندمديره بدون حق رأى  در جلسات هيات علی البدلاعضاى  :3تبصره  

 
 مديره وظايف و اختیارات هیات (14 ماده 

 :ستر امديره به شرح زي ارات هيا تياهم وظايف واخت 

 شخاص حقيقى و حقوقى در حوزه استانه شده توسط اائنظارت بر حسن أنجام خدمات ار -21-2

 ه اطلاعات لازم به كارفرمايان در مورد اشخاص واجد صلاحيت فنىئبين اعضاى صنف وكارفرمايان و اراروابط تنظيم  -21-1

 اى صنفه دفاع از حقوق اجتماعى و حيثيت حرف -21-5

 ن صلاحيت و ظرفيت اشتغاليينع در امر ارزشيابی،ربط همكارى با مراجع ذى -21-1

 درخواست مراجع قضائىكارشناس حسب معرفی  -21-3

 جهت قبول داوری كارشناس معرفی  -21-4

هياتهاى تشخيص مطالبات تأمين  ياتی،عضويت د ركميسيون حل اختلاف مال ام جهتنظمعرفى نماينده سازمان  -21-6

 ساير مراجع قانونى اجتماعى و

 ارتقاى دانش فنى وكيفيت كا راعضاى صنف -21-3 

 ،اى و تخصصى زارى مسابقات حرفهگاستان نظير بر رفناورى اطلاعات د نگقويت و توسعه فرهتريزى در جهت  برنامه -21-9 

 وب قوانين و مقرراتچارچها در  هگاونمايش سمينارها

 ن و يا عزل وىج از آخار يار نظام صنفى از بين خود و انتخاب دبي -21-20

 نظام صنفىالزحمه كاركنان  تعيين حق -21-22

هاى مصوب هيات  نامه و سازمان نظام تلى سازمان نظام استانى طبق مقرراما -هاى ادارى دستورالعملظيم تن  -21-21 

 عمومى

 اين آيين نامه معرفى اعضاى شوراى انتظامى وفق مقررات  -21-25

 مركزىهيات عمومى و شوراى م نام های كميسيونهاى تخصصى استانى با رعايت نظا تشكيل -21-21

 يشنهادى نظام صنفىپى تتصويب بودجه سال آررسى و ب -21-23

 

 :مديره وظايف رئیس هیات  (15 ماده 

 عضاى هيات مديره براى شركت منظم در جلساتاعوت د -23-2 

 اداره جلسات هيات مديره -23-1 

 «نظام صنفى »مراقبت بر حسن جريان امور  -23-5 

 «نظام صنفى »مديره به دبير و ساير مستولان  عمومى و هياتابلاغ تصميمات مجمع  -23-1 

 ايجاد ارتباط با شوراى مركزى و رئيس سازمان -23-3 

نظام »مسئول ادارى و مالى  صاحبان امضاى مجاز اسناد و مدارک و كلااً دار مشترك مديره يا دبير و خزانه رئيس هيات -23-4 

 .اوراق بهادار و دفاتر مالى به عهده آنان مى باشدا و اسناد و يی هدار،بوده و حفظ كليه اموال «صنفى

اد مالى و اوراق نو كليه اس« نظام صنفى»مديره يا دبير و مهر  كليه مكاتبات ادارى و اوراق عادى با امضاى رئيس هيات :تبصره 

مديره يا دبير و  هياتبا امضاى مشترک رئيس ،مديره رسيده باشد ر كه به تصويب هياتآوبهادار و قراردادهاى تعهد رسمى و

 .معتبر خواهد بود« نظام صنفى »مهر  دار و ممهور به خزانه

 



 دار وظايف خزانه (16 ماده 

 می باشد:است و وظايف وى به شرح زير « نظام صنفى» دار مسئول أمور مالى  خزانه 

 بير نظام صنفی دور به همراه رئيس هيأت مديره يا امضای كليه چك ها،اسناد مالی و اوراق تعهدآ -24-2

 ى و حفظ حسابهاگر واسناد صو رتجلسات مالى و رسيدتنظيم دفات ،اداره امور مالى نظام صنفی -24-1 

 عضويتها وكمكهاى مالى حق،ورى وروديهآ وصول و جمع -24-5

 مديره و بازرس هيه وتنظيم ترازنامه جهت ارائه به هيا تت -24-1

 رداختهاپسناد و مدارک ارائه شده در مورد ى به صحت ادگرسي -24-3

 نظارت بر خريد و فروش و هر نوع عمل مالى -24-4 

 وجوه واسناد مالى،قولاموال منقول و غيرمنحفظ  -24-6

 مديره جهت بررسى وتصويب ن به هياتآ ى و تسليمتتنظيم بودجه سال آ -24-3

 

 :وظايف دبیر (17 ماده 

 :امور دبيرخانه بوده و وظايف او به شرح زيراستاداره  مسئول،ر نظام صنفىدبي 

     س ا زتصويب پرت لزوم استخدام مشاور وكارشناس ادارى نظام صنفى و در صوكا ركنان  نماردگبه كا ر يااستخدام  -26-2 

  مديره هيا ت

 صنفى هاى ادارى نظام صنفى و نظارت بر حسن اجراى مقررات داخلى نظام ات و نامهتبانجام مكا -26-1 

 مديره دار و رئيس هيا ت شايش حسابهاى بانكى نظام صنفى به انفاق خزانهگ  -26-5

 مديره و مجمع عمومى و انجام امور جارى نظام صنفى ى مصوبات و تصميمات هياتاجرا -26-1

 هدارى اسناد و مدارک ادارى ومشخصات كامل اعضاءنگحفظ و -26-3

 مديره و مهر رسمى نظام صنفى مضاى خود و رئيس هيا تاكارت عضويت نظام صنفى با  هيه وتنظيمت -26-4

 به شوراى انتظامى استانارسال شكايات واصل شده  -26-6

 مراجع قضايى و ادارى با حق توكيل ،ى نظام صنفى نزد كليه اشخاص اعم از حقيقى و حقوقىگنمايند -26-3

 

 وظايف بازرس( 18 ماده 

می لبدل براى مدت يك سال انتخاب ی اى و يك نفر را به عنوان بازرس علبه عنوان بازرس اصل/ نفر ر مجمع عمومى يك 

 :راسترس به شرح زياختيارات باز وظايف و .مايدن

 «نظام صنفى» اوراق و اسناد مالى و مراقبت بر حسن جريان امور مالى تر،ى به دفاگنظارت و رسيد -23-2 

 مالى جهت ارائه به مجمع عمومى زارشگى وتأييد گرسيد -23-1

 مديره يا مجمع عمومى به هيات ئهزارش براى اراگى به شكايات اعضاء و در صورت لزوم تهيه گرسيد -23-5

 س از تأيبد شوراى مركزى سازمان نظامپتشكيل مجمع عمومى در صورت لزوم  اقدام به دعوت و -23-1

مدارک و  ،اسناد،مديره نظارت داشته و دفائر اتيبر فعاليت ه، اجرايىمور اار دارد بدون دخالت در يبازرس اخت -23-3

 اطلاعات

 .مطالبه و مورد بررسى قرار دهد ،مديره ايجاد شود در فعاليتهاى اجرايى هيا ت ه ایموردنياز را بدون آنكه وقف

ه ئمديره ارا را به هيات يشنهاد استفاده از مؤسسات حسابرسىپ ،واند براى حسابرسى صورتهاى مالىتمی بازرس  -23-4

 .نمايد



 .قدام نمايدايشنهادى بازرس پعقد قرارداد با يكى از سه موسسه است نسبت به مديره موظف  اتيه 

هيه و تكه حداقل دو هفته قبل از تشكيل مجمع عمومى ساليانه  امديره ر ازرس موظف است صورتهاى مصوب هياتب -23-6

 يارشكيل مجمع عمومى در اختتظرف بنج روز قبل از  را ر خود ى قرار داده و نظگرسيد موردمی گيرد،ار ايشان قرار ياخت در

 .زارش ساليانه خود را به مجمع عمومى أرائه نمايدگوجهت طرح در مجمع عمومى قرار داده  مديره هيات

 .مديره بدون داشتن حق رأى شركت نمايد واند در جلسات هياتی تبازرس م -23-3

 

 :شوراى انتظامى استان (19 ماده 

. ها حقوقدان باشدنازآ كه يك نفر تمديره اس نفر به معرفى هيا ت 3نا  5ز اى داراى يك شوراى انتظامى متشكل هر نظام صنف 

شوراى انتظامى استان با حكم رئيس شوراى مركزى سازمان نظام براى مدت سه سال منصوب شده وانتصاب مجدد  اعضاى

 .بود آنان بلامانع خواهد

 

اد يعضا به عهده شوراى ااطى و انتظامى ضبانه ای،قى و حقوقى در خصوص تخلفات حرفيات اشخاص حقيرسيدكى به شكا 

 شده

طبق , عيين مجازاتهاى انضباطى و موارد قابل تجديدنظر در شوراى انتظامى نظامتى به تخلفات و گنكى رسيدوچگ. باشدمی 

 .خواهد بود ىتمواد آ

رسيدگی ب را براى تمكلف است مرا ااين شور ،ه باشدتعنوان يكى از جرائم مندرج در قوانين را داش،تخلف عضواه گهر: بصرهت 

ى مراجع قضائى مزبور مانع از اجراى مجازاتهاى گرسيد. جزائى آن در اسرع وقت به مراجع قضائى صالح اعلام دارد هبجنبه 

 .نخواهد بود انتظامى اعضاء

 

 ( 21ماده 

ولين جلسه خود يك رئيس و يك نايب رئيس و يك نفر منشى براى مدت يك سال انتخاب خواهد كرد و اشوراى انتظامى در  

 .انتخاب آنان بلامانع خواهد بود تجديد

 

 .امى اعلام شكايت كندظنيز به شوراى انت اًرأس،در صورت اطلاع از وقوع تخلفی تواند مديره مهيأت  (21ه ماد 

 

س از وصول شكايت و تشكيل برونده با پبيرخانه نظام صنفى قرار داشته و مى استان در دظادبيرخانه شوراى انت (22 ماده 

 .شودی عيين متستان اامى تظموارد خارج از نوبت به تشخيص رئيس شوراى ان. مايدی ننعيين وقت م  نوبت رعايت

با امضاى رئيس و در غياب وى نايب رئيس واز طريق دبيرخانه بات و تصميمات وآراى شوراى انتظامى استان تكليه مكا:صره بت 

 .شودمی ابلاغ  انجام و

 

 رسيدگیر شكايتى را وارد نداند و يا اگ. باشدی ات واصله ميه شكاى به كليگوراى انتظامى استان ملزم به رسيدش (23ماده  

ز اخذ اس پصورت ن صلاحيت داده و در غيرايا عدم ينظر به رد شكايت  ،در صلاحيت خود تشخيص ندهد به شكايتى را

 .براى شنيدن اظهارات آنان دعوت نمايداز طرفين  زنواند در صورت نيامی شورا . می كند   اتخاذ تصميم ،دفاعيات

ليكن  ،ستام قبلى در حكم انصراف از شكايت علااى بدون گولين جلسه رسيداو در اا نماينده يا وكيل يعدم حضور شاكى  

 كسی كه از او شكايت شده است مانع رسيدگی و اخذ تصميم نخواهد بود. عدم حضور

درصورت درخواست كسی كه از او شكايت شده است،شورا موظف به دعوت از وی می باشد. وی می تواند درصورت عدم 



تسليم و يا يك نفر را به عنوان  ستاناى به دبيرخانه شوراى انتظامى گه دفاعيه خود راقبل از جلسه رسيدلايحامكان حضور،

 .وكيل معرفى نمايد

 .ارشناسان خبره استفاده نمايدتی كواند از نظرات مشوری تشورأى انتظامى استان م: يصرهت
 

 :راستى به قرار زيا ممجازاتهاى انتظ (24ماده 

 رونده عضويت د ر نظام صنفىپاخطار شفاهى بدون درج در  -11-2

 ده عضويت در نظام صنفىنروپكتبى با درج در  ختوبي -11-1

 ماه 5رو زتا 2 فى به مدتنمحروميت موقت از فعاليت ص -11-5

 يك سالاز  زمحروميت موقت از فعاليت صنفى به مدت سه ماه و يك رو -11-1

 سال تا پنجك روز يز فعاليت صنفى به مدت يك سال و امحروميت موقت  -11-3

 

 

تخلفات انتظامی و انضباطی و مجازات های مربوط حسب مورد با توجه به شرايط،دفعات و مراتب تخلف به شرح زير  (25ماده 

 است :

 ا درجه دوتجه يك اى مربوط از دره ات شغلى و حرفنعدم رعايت شئو -13-2

سب ميزان خسارات وارده ردد به تناگبه نحوى كه موجب تضييع حقوق غير ارى و يا عدم رعايت اصول فنى گل انسه -13-1

 يك تا درجه سه از درجه

 نجپا درجه تاز درجه يك ،قعاهاى خلاف و صدو رتأييديه -13-5

 هارچجه دوتا درجه ران شود از درگتضييع حقوق ديوراق و مدارک كه موجب ا رارائه صورت وضعيت يا ساي -13-1

 درجه سه تاز قرارداد از درجه يك اتكاليف ناشى  ازا بخشى يمام تانجام  زاامتناع  -13-3

 نجپا درجه تاى از درجه سه ه سناد و مدارک حرفاوارق و ا رجعل و تزوير د -13-4

از درجه يك ،و با ظرفيت اشتغال تعيين شده توسط مراجع ذىربط اىه كه خارج از صلاحيت حرف شتغال د ركارهايىا -13-6

 پنج ا درجهت

 نجپ ها درجتراز درجه دو موقعيتهاى شغلى وادارى نظام صنفى به نفع خود و يا غيوءاستفاده از عضويت و يا س -13-3

 نجپ درجه تاخدمت خارج از ضوابط از درجه سه قبول  ياونه مال يا وجه گرداخت هرپدريافت و  -13-9

 ا درجه سهتوابط مصوب نظام صنفى از درجه يك عدم رعايت مقررات وض -13-20

يشه براى انجام خدمات فنى بدون داشتن مجوز قانونى لازم از درجه پدفتر يا محل كسب و ،مؤسسهتأسيس هركونه  -13-22

 نجپدرجه  دو تا

 نجپا درجه ت هارچدرجه  از سابق يتعلاوه بر محدود،جام فعاليت در دوره محروميت موقتان -13-21

 

تخلف از هر  كرارتن با هر يك از مجازاتهاى مقرر به عهده شوراى انتظامى استان است و آتشخيص تخلف و انطباق  (26 ماده

باشد،موجب مجازات شديدتر خواهد بود.ارتكاب جرايم متعدد مشمول جمع مجازات ها است كه در هر حال مجموع  ع كهنو

 سال فراتر نخواهد رفت .  20محروميت از 

 .خواهد شدجاع حاديه متبوع ارتبه ا اشدن نوع تخلف جهت اجرس از مشخص پاهها گتخلف فروش :بصرهت
 



نحوه اعتراض و مهلت آن به طور  ،رأىک و مستدل و صريح بوده و در ذيل برآراى شوراى انتظامى بايد مستند   (27 ماده

 شود. دقيق ذكر

ظرف مدت يك ماه ا ز تاريخ  ،باشديين مجازات تعا يكه مبنى بر عدم وقوع تخلف و آراى شوراى انتظامى استان اعم از اين

 .استر نظيدل قابل نجدك ىاستانى و يا شوراى انتظام مورد در شوراى تجديدنظر حسب،ابلاغ

 

 20  نج نفر مركب از يك نفر حقوقدان باپتظامى تجديدنظر است كه متشكل از هر نظام صنفى داراى يك شوراى ان (28ماده 

مديره و دو  ك نفر از اعضاى هيا تي ،ريزى استان يك نفر به انتخاب سازمان مديريت و برنامه ،سابقه به انتخاب استاندار سال

ی باشد كه با حكم شوراى مركزى سازمان نظام براى مدت سه سال منصوب ممی شوراى مركزى سازمان نظام  نفر به انتخاب

ودر هر حا ل آراى صادر شده باسه رأى موافق  افتهيتان با حضور دو سوم اعضاء رسميت ظامى استان جلسات شوراى. ردندگ

 .الاجراء خواهد بود معتبر ولازم

ار در اين شورا قطعى چهاا درجه تكام و مجازاتهاى صادره كليه اح. شودمی كليه درخواستهاى تجديدنظر در اين شورا بررسى 

 انتظامینج در صورت درخواست كسى كه محكوم شده است قابل بررسى در شوراى پالاجراء بوده و مجازاتهاى درجه م لاز و

 .بود كل خواهد

ايب رئيس و يك نفر را نبه عنوان رئيس و يك نفر به عنوان ا اولين جلسه خود يك نفر ر شوراى انتظامى تجديدنظر در :بصرهت

 .نمايدی بين خود انتخاب ماز  منشى  به عنوان

 

 : مالىمنايع  -فصل سوم 
 

 :منابع مالى نظام صنفى عبارت است از (29ماده 

 وروديه و حق عضويت ساليانه -19-2

 آموزش وانتشاراتاز مدهاى حاصل آدر -19-1

 اههاگزارى سمينارها ونمايشگز برامدهاى حاصل آدر -19-5

 وهشىپژمدهاى حاصل از خدمات آدر -19-1

 كمكهاى اعطايى -19-3

 روز اول مهرماه هرسال آغاز و روز آخر شهريور سال بعد به پايان می رسد . سال مالی  تبصره :
 

ز مبلغ امدى بند يك و ده درصد آز منابع دراسى درصد  ،م امو ركلان و اداره شوراى مركزى سازمان نظام براى انجا (31ماده  

وصول به حساب شوراى مركزى سازمان نظام س از پحداكثر يك ماه  ،كمكهاى اعطايى مدى غيرازآاير منابع درأز س  دريافتى

 .واريز خواهد شد

 تواند عزل وى را از سمت خزاتهی كزى مشوراى مر ،دار از انجام امور مربوط به اين ماده استنكاف نمايد نانجه خزانهچ: يصرهت

 .مديره نظام صنفى درخواست نمايد دارى ازهيات
 

 شرايط تعليق از عضويت يا سلب عضويت از اعضاء :  (31ماده 

 اه قضائى درباره محروميت از حقوق اجتماعى عضوگآراى صادره از داد -52-2

 .شداساسنامه بان آي 1 كه مغاير مادهی تغيير شغل به نحو -52-1



 عدم رعايت مفاد أساسنامه -52-5

 

 : و مقررات مربوط به آنانحلال  - ارم چهفصل 
 

يرى در هيات گمراتب جهت تصميم  ،ى بر انحلال نظام صنفىنالعاده مب در صورت تصويب مجمع عمومى فوق (32ماده 

 .شودمی به شوراى مركزى ارجاع  ،نظام عمومى سازمان
 

تا تشكيل نظام صنفى ،اى استانءنه ى مبنى بر انحلال نظام صنفى رايادر صورت رأى صادره از طرف مراجع قضاي (33ماده 

 .رأساً توسط شوراى مركزى صورت خواهد كرفت،مربوط به اداره نظام امورجديد 
 

امر تصفيه ،اختيارات مسئولان خاتمه يافته و هيات تصفيه منتخب شوراى مركزى ،«نظام صنفى »از تاريخ انحلال  (34ماده 

 .يردگمى عهده  را به
 

 .جمعى منعقد شده قبلى نخواهد بود يمانهاى دستهپموجب تضييع حق يا اسقاط تكليف « نظام صنفى »انحلال  (35 ماده
 

 .ن به شوراى مركزى منتقل خواهد شدآاى يی هكليه دارا،«نظام صنفى» در صورت انحلال  (36ماده 

 

 هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه ، پس از كسب نظر هيأت عمومی سازمان نظام قابل اجرا است . (37ماده 

 

 به تصويب مجمع عمومی رسيد.23/01/2593تبصره در تاريخ  13ماده و  53اين اساسنامه در  (38ماده 


