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.فقط رئیس و دبیر جلسه ملزم به امضاء کلیه صفحات صورتجلسه می باشند. امضاء این قسمت به منزله تائید کلیه صفحات صورتجلسه می باشد
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1401/02/26:                           تاریخ                          19:00:                                                            ساعت خاتمه17:00:        ساعت شروع
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بسمه تعالی

1401-15:    شماره  صورتجلسه

حضوریسازمان نظام صنفی رایانه ای استان گیلان   

1 : صفحه                        کمیسیون افتا سازمان نظام صنفی رایانه ای استان گیلان                                       : عنوان جلسه

1401/02/26:                           تاریخ                          19:00:                                                            ساعت خاتمه17:00:        ساعت شروع

ندارد:  مجید فر امینی                                               پیوست: آمنه بهره مند                                                   دبیر جلسه: رئیس جلسه

ف
دی

ر
:

توضیحاتمسئول پیگیریتاریخ اجراءمسئول اجراءشرح مصوبات، تصمیمات، اقدامات، نظرات

:امضاء رئیس جلسه:                                                                                     امضاء دبیر جلسه

:   نظر دبیر سازمان نظام صنفی رایانه ای استان گیلان 

 شرکت 14 به 4 تعداد شرکت های دارای مجوز افتا در سطح استان از 1400ایشان اظهار داشتند که در طی سال .  ارائه دادند1400در ابتدای جلسه، رئیس کمیسیون گزارشی از عملکرد کمیسیون در طی سال 

 را ارتقای سطح کیفی شرکت های 1401همچنین ایشان چالش اصلی پیش روی در سال . ارتقا یافته است که این امر حاصل تلاش ها و پیگیری های اعضای کمیسیون و همت شرکت های دارای مجوز بوده است

در ادامه جلسه هر یک از حاضرین نقطه نظرات خود را در خصوص چالش ها و برنامه های . دارای مجوز دانسته و خاطر نشان کردند که لازم است تا در این خصوص برنامه ریزی و اقدامات مناسبی صورت پذیرد

 اعلام نمودند1401پیش رو در سال 

:(مهین وب هاست)جناب آقای مهندس رحمت 

.افزایش تعداد شرکت های خصوصی دارای مجوز افتا، افتخار و نکته مثبتی برای دولت و سازمان های مربوطه محسوب می شود

به عنوان . با توجه به اینکه چالش ها و مشکلات متوجه شرکت های بخش خصوصی در استان های مختلف متفاوت از یکدیگر است، لازم است تا روال و فرآیند اخذ مجوز افتا نیز در استان های مختلف متفاوت باشد

. نفر نیروی متخصص جهت اخذ مجوز افتا بسیار راحتتر از شرکتی است که در استان گیلان فعالیت می کند3مثال برای شرکتی که در استان تهران فعالیت دارد، تامین 

. که کارجویان توانمندی های و رزومه خود را وارد کننnsrproمثل . می توان سامانه ای جهت ایجاد ارتباط میان کارفرما و کارجویان ایجاد نمود

:(شبکه کار سبزینه)جناب آقای مهندس قوامی 

.با توجه به اینکه اخذ مجوز افتا آورده  چشمگیری  در کسب و کار برای شرکت ها نداشته و در صورت ادامه این شرایط، هیچ یک از شرکت های دارای مجوز تمایلی به تمدید آن نخوهند داشت

تا ضمن  (ECEهمچون )پیشنهاد می شود جهت ارسال گزارش بازه های زمانی مشخص و شیوه های کاربردی و بروزی در نظر گرفته شود . فرآیند ارسال گزارش فصلی به مرکز افتا بسیار سخت و غیرکاربردی است

.تامین امنیت مورد نیاز، خواسته های شرکت های دارای مجوز را تامین نماید

:(مجتمع فنی)جناب آقای مهندس کوهستانی 

عموما نگهداری از نیروهایی که به سطح فنی بالایی رسیده اند بسیار هزینه بر بوده و در صورت خارج شدن نیرو از شرکت، مجوز اخذ . یکی از مشکلات اصلی شرکت ها، حفظ و نگهداری از نیروهای متخصص است

.از طرف دیگر حجم کار و پروژه های داخل استان به اندازه ای نیست که منابع مالی مورد نیاز نگهداری از نیروهای متخصص را تامین نماید. شده نیز دچار اشکال می شود

این ارتباط کمک می کند تا حمایت شرکت ها از یکدیگر بیشتر شود و در نتیجه خدمات . لازم است تا با روش هایی ارتباط و همدلی میان شرکت های فعال در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات استان را افزایش داد

.و پروژه های مورد نیاز با پوشش بیشتری اجرا شوند

:(هما سیستم)جناب آقای مهندس صفرنیا 

در خصوص مقابله با چالش حفظ و نگهداری از نیروی کار متخصص می توان قانون یا تفاهم نامه ای بین شرکت ها منعقد شود تا به عنوان مثال نیرویی که در شرکتی به عنوان کارشناس جهت اخذ مجوز معرفی 

.شده است، نتواند تا زمان مشخصی در شرکت دیگری فعالیت داشته باشد

از اینرو پیشنهاد می شود تا در صورت امکان مرکز محترم افتا ضمن مکاتبه . یکی از چالش هایی که با آن روبرو هستیم، عدم توجه کارفرمایان در خصوص لزوم ارائه پروژه های افتایی به شرکت های دارای مجوز است

.مجدد با شرکت ها و دستگاه های اجرایی موضوع فوق را تاکید و لیستی از شرکت های بومی دارای مجوز را ارائه نماید

:جناب آقای مهندس شیوعی

.باید مراحل تمدید مجوز متفاوت از مراحل اخذ آن باشد. اطلاع رسانی و پاسخگویی مناسبی در خصوص روال تمدید مجوز افتا برای شرکت های متقاضی وجود ندارد

.قانون عدم حضور مدیرعامل در لیست افراد معرفی شده جهت اخذ مجوز برای شرکت ها بسیار مشکل ساز خواهد شد و شاید در حال حاضر اصلی ترین چالش اخذ و یا تمدید مجوز همین قانون باشد

.در خصوص معرفی شرکت های دارای مجوز، علاوه بر افتا، سازمان نیز می تواند نسبت به تعرفه آنها به سازمان ها و کارفرمایان اقدام نماید


